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CAPITOLUL II - DREPTURILE $SI OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT S1 ALE ANGAJATILOR

IL1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivii Inviitimant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, SCOALA, in calitate de
angajator are urmitoarele drepturi:

a) sa stabileascd atributiile de serviciu i norma de munci pentru fiecare salariat;

b) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) s& constate sdvarsirea abaterilor disciplinare §i si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

e) sd stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizirii acestora; o
f) sa suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativa sdif'Ta
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupi caz; i
g) sé acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activititii profesionale a salariatului. :“i

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificiirile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant Preuniversitar, inregistrat
la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, SCOALA GIMNAZIALA SEACA
DE CAMP, in calitate de angajator, are urmiitoarele obligatii: =

a) si inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munci, anterior
inceperii activitatii; <

b) sd infiinteze registrul general de evidenti a salariatilor si si opereze Inregistrarile
previzute de lege; el

¢) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncééggilh
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege; N

d) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd si conditiile corespunzitoare de munci; S

e) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care priize‘s’é
desfasurarea relatiilor de munc; - Tea

f) s& informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in conditiile legii;

g) sé elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activititii, salariul, vechimea In munci, in meserie §i
specialitate sau un extras din registrul general de evidenti a salariatilor, datat si certificat pentiy
conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

IL.2. Drepturile si obligatiile angajatilor '
Art. 7. (1) Avéind in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificiirile si completiirile ulterioare si prevederile din Contractuil
Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant Preuniversitar,
inregistrat Ia M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul are urmiitoarele
drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si siptdmanal;
¢) dreptul la concediu de odihni anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munci;
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(5) Timpul siptiménal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este
identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare,
potrivit legii. Sarcinile acestora sunt previzute in figa individuald a postului.

Art. 10. (1) in functie de conditii, in SCOALA GIMNAZIALA SEACA DE CAMP,
comisia paritard de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program
de lucru inegal, precum si asupra modalitétilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:
-> Pentru personalul didactic auxiliar:
* secretariat —, marti, joi, intre orele 8,00-13,00
e contabilitate — zilnic, intre orele 16,00 — 18:00
-> Pentru personalul nedidactic :
> ingrijitori curatenie: de LUNI pani VINERI, conform graficului, program intr-un schimb; I
de 1a 7:30-15:30 )
(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteaza
drepturile angajatilor. i B
(4) La solicitarea salariatilor, SCOALA GIMNAZIALA SEACA DE CAMP poate stabili
programe individualizate de munci, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
muncd, inclusiv pe o durata limitatd in timp. Prin ,;mod de organizare flexibil a timpului de lucru”
se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de munci
flexibile, a programelor individualizate de munca sau a unor programe de munci cu timp redus de
lucru. Programele individualizate de munci pot presupune si impartirea timpului de munca in doud
perioade: o perioadd fixd - in care personalul se afli simultan la locul de munca si o perioada
variabild, mobile, in care salariatul i§i alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de
munci zilnic. T

(5) Orice refuz al unitatii de Invatdmant de stabilire a unui program individualizat de muncé
se motiveaza in scris, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii. :

(6) Atunci cind programul individualizat de munci are o durati limitati, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munci initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul 4re
dreptul sa revina la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat. e

(7) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au dreptul'de
a beneficia de modificéri ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se intelege
orice document emis de o autoritate/institutie publica, In exercitarea atributiilor care 1i revin, pe
baza cruia se face dovada imposibilitatii respectirii, de citre angajat, a programului de ludfii Fil
SCOLII . ek

(8) SCOALA GIMNAZIALA SEACA DE CAMP are obligatia de a aduce la cunostinta
salariatilor programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc v1’21b11
la sediul unitatii.

Art. 11. (1) La cerere, angajatii care au in intrefinere copii in vérsti de pani la 11 ani
beneficiazd de 4 zile pe luna de munci la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile I;egii
nr. 81/2018 privind reglementarea activitdii de telemuncd, cu modificarile §i completarile
ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfégurarea activitatii
in astfel de condiii. o 4

2) In situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea prevazuta la
alin. (1) va fi Insofitd de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt pirinte sau reprezentant legal,
din care sé rezulte faptul c&, pentru aceeasi perioads, acesta nu a solicitat concomitent desfasurarea
activitafii in regim de munci la domiciliu sau telemunci. In cazul in care parintele sau
reprezentantul legal se afld in una dintre situatiile previzute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, declaratia
pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal nu este necesari. Sy

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificdrile si completirile
ulterioare, angajatii care isi desfisoari activitatea in conditiile previzute la alin. (1) au obligafia sa
dispund de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit figei postului. -




a) In continuarea concediului pentru cresterea si Ingrijirea copilului de pani la 3 ani; -

b) oricénd, pand la implinirea de citre copil a vérstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitati pand la varsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se suspenda
contractul individual de muncad in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul
muncii, republicat, cu modificarile §i completarile ulterioare, si i se rezervd postul/catedra pe durata
suspendarii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilititi pana la varsta de 7 ani,
angajatului cadru didactic i se suspendi contractul individual de munci in conformitate cu
dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu
modificérile §i completarile ulterioare §i i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiazd de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu
afectiuni grave pana la Tmplinirea vérstei de 16 ani, prevazut de art. 26 alin. (1!) din Ordonanta nr.
158/2005, cu modificirile si completdrile ulterioare, beneficiaza de rezervarea postulul/catedre[ pe
durata acestui concediu.

(5) Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (gravi sau accentuatd) si cafré'fs“'é
ocupa efectiv de Ingrijirea acestuia beneficiazi de program de lucru redus la 4 ore/zi pani la
implinirea de citre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte dreptufi
prevézute la art. 32 din Ordonanta nr. 111/2010, cu modificirile si completirile ulterioare.

(6)Angajatii incadrati cu contract individual de munci cu timp partial beneﬁmaza de
vechimea fn muncé/invatimaint corespunzitoare unei norme intregi. i

Art, 19. (1) SCOALA are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensi pentru
consultatii prenatale in limita a max1m 16 ore pe Iuna féra a le fi afectate drepturlle salarlale ,,,,,,
durata normala de munc3 din motive de sinitate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la reducerea* cu 0
patrime a duratei normale de muncd, cu menfinerea veniturilor salariale, suportate 1ntegra} dIn
fondul de salarii al unitétii de invatimant. '

(3) Salariatele care beneficiazid de dispozitiile alin. (1) sunt obligate si faci dovada ¢ ca au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit. "

(4) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alipteazi nu vor ﬁ
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
detasate i, dupd caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, réspécti‘v
nu vor face obiectul restrdngerii de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra, este
unic(3) la nivelul unitdtii de invatamant - decat cu acordul lor.

(5) La solicitarea Comitetului de sinitate si securitate a muncii, SCOALA are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munci al salariatei care anunta ca este msarcmata
precum si al salariatei care alipteaza si si le informeze cu pr1v1re la acestea.

(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiazd si de misurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 pr1v1nd protectia maternitatii la locurile de munca
aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Art, 20. (1) Angatii au dreptul, intre 2 zile de munci, la un repaus care nu poate fi ma1 mlc
de 12 ore consecutive. '

(2) in fiecare sdptdmand, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de revula
sdmbata si dummlca

(3) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intreruptd in zilele de sambata 1
duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unititii de invatimant, se vor stabili condl';ule in
care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale siptimanii. “. \E

(4) Sunt zile nelucritoare: i

— zilele de repaus sdptimanal;

— 1 si2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie — Soborul Sfintului Proroc loan Botezitorul;
— 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Roméne;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
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absentei de la locul de munca in conditiile art. 152 din Codul Muncii si art. 160 alin. (1) din Legea
nr. 367/2022, se considera perioade de activitate prestati.

(7) Indemnizatia de concediu de odihnid nu poate fi mai mici decit salariul de bazi,
majordrile/cresterile salariului de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent — inclusiv
indemnizatia de hrand, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia pentru zone
izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihicd - pentru perioada respectivi. Aceasta reprezinti
media zilnic3 a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecirei luni calendaristice
in care se efectueazd concediul de odihnd, multiplicatd cu numirul zilelor de concediu si se acordi
angajatului cu cel putin 5 zile Tnainte de plecarea in concediul de odihni, la solicitarea scrisi a
acestuia. Indemnizatia se acorda si pentru activitatea desfasurati de angajatii incadrati cu contract
individual de munci, 1n regim de cumul.

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si nedidactic
beneficiazd de un concediu de odihni suplimentar intre 5 si 10 zile lucrdtoare. Durata exactd“a
concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul unitatii.

(9) Sarbatorile legale In care nu se lucreaza, precum i zilele libere plitite nu se 1nclud m
durata concediului de odihnd anual. i

(10) In situatia In care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternifaté,
concediul de risc maternal ori concediul pentru Ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor
sau absenta de la locul de munca in conditiile art. 1522 din Codul muncii a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca angajatul si efectueze réstﬁl
zilelor de concediu dupad ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munci, de maternitate; de
risc maternal, de Ingrijire a copilului bolnav ori cea de absentd de la locul de muncd, respectiv ‘a
incetat concediul de ingrijitor, iar cind nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fie
reprogramate. [

(11) Angajatul are dreptul la concediu de od1hnd anual si In situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadi a unui an calendaristic,
SCOALA fiind obligaté si acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu
anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat Tn concediu medical. =

(12) Angajatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vitimitoare, alte persoan{ cu
handicap, beneficiaza de un concediu de odihn3 suplimentar de 6 zile lucritoare, in conditiile legi.

(13) Personalul didactic care insoteste elevi in tabere sau la altfel de activititi care se
organizeazd in perioada vacantelor gcolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 *z1lle
calendaristice. T s

Art, 22. Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisi numal'in
cazul Incetdrii contractului individual de munci.

Art. 23. (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente famllaale
deosebite sau 1n alte situatii, care nu se includ n durata concediului de odihni, dupa cum urmeam
a) casatoria salariatului -5 zile lucritoare; 3
b) nasterea unui copil - 10 zile lucritoare + 15 zile lucritoare daci a urmat un curs de puerlcultUra
(concediu paternal) prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-ndscut; :
c) casdtoria unui copil - 3 zile lucritoare; '
d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau al
altor persoane aflate 1n intretinere - 5 zile lucritoare;

e) schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucrétoare;
f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare; :
g) ingrijirea sdndtiii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectlv
3 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeazi o proceduri de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile lucritoare; s
i) donarea de singe — o zi lucritoare, respectiv ziua donrii.

(2) Concediul paternal se acordd in primele 8 siptimani de la nasterea copilului. La cerere
se anexeaza copia certificatului de nagtere al copilului din care rezulti calitatea de tati a angajatﬁlui
care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de
activitate prestatd sau de vechimea In munci a salariatului. Perioada concediului paternal constltme
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(2) Angajatii care urmeazi, completeaza, Isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii In invatimant au dreptul la concedii
fara platd pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a ciror durati insumati nu poate depisi
90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea in Invatimant/in
munca.

(3) Angajatii beneficiazd si de alte concedii fard platd, pe durate determinate, stabilite prin
acordul pértilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an scolar, o dati
la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al SCOLII / Inspectoratului Scolar (in cazul
personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat cu contract individual de
muncd pe duratd nedeterminatd are dreptul la concediu fird plati pe o perioaddi de un an
calendaristic, o datd la 10 ani de activitate in Invatimant, cu aprobarea Consiliutui de admiﬁistfaﬁfé
al SCOLII, cu rezervarea postului pe perioada respectiva. e

(6) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vec}_ﬁmeff
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invitimant, care nu si-a valorificat -atest
drept, poate beneficia de concediul far3 platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe
proprie rispundere ca nu i s-a acordat acest concediu de la data angajirii pAnd la momentul cererii.’

Art. 27. (1) Pe langd concediul paternal previzut la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul
regulament intern, tatal are dreptul la un concediu de cel putin o luni din perioada totald ‘4
concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta-de
urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cres.téféa
copiilor, cu modificérile si completdrile ulterioare. De acest drept beneficiazi si mama, in 51tuat1a in
care tatdl este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea coplh‘llul
celdlalt parinte, la cererea sa, beneficiazi de concediul rimas neutilizat la data decesului.

IIL 2. Salarizarea si alte drepturi salariale )

Art. 28. Salarizarea personalului din Invitimant se realizeazd in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare. Personalul din inva{imant beneficiazi de un salariu lunar care cuprinde salariul
de bazd, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemulu_i .' de
salarizare prevazute de lege.

Art. 29. (1) Personalul din invitimant beneficiazi, conform prevederilor legale in v1goare
si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munci, pentru personalul d1dact1c
care are domiciliul sau resedinta in afara localititii unde se afld sediul SCOLII ; :
b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de bazi, potrivit art. 23 din H. G nr.
281/1993, cu modificérile ulterioare; T
¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale &
bugetului asigurarilor sociale de stat;
d) tichete de cresi;

e) indemnizatie de hrani;

f) vouchere de vacanti; '
g) decontarea contravalorii d1spozmvelor vizuale de corectie (ochelar1lor de vedere/lentllelor de

vedere), pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazi la mon1jcor,

decontarea se face pe baza prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor; ,

(2) Personalul din invitdimant beneficiazi de deducerea instituitd la art. 78 alin. (2) lit, )
pct. v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor
sportive Tn vederea practicarii sportului §i educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sali
terapeutic oferite de furnizori ale ciror activitati sunt incadrate la codurile CAEN 9311 (Activitati
ale bazelor sportive), 9312 (Activititi ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activititi ale centrelor de
fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi furnizor care actioneazi in
nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atit servicii medicale, cat si dreptul de 4
utiliza facilitdtile sportive, in vederea practicarii sportului §i educatiei fizice cu scop de 1ntret1nere

i 1:5




¢) 30 de zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munci mai mare de 6
luni.

(3) Pe durata perioadei de probd angajatii beneficiazi de toate drepturile §i au toate
obligatiile previzute de legislatia muncii, contractul colectiv de munci, prezentul regulament intern
si contractul individual de munci.

(4) Pe durata sau la sférsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fard a fi necesard
motivarea acesteia.

(5) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectivd in invatimant.

Art. 35. Desfagurarea activitdtii didactice in regim de cumul si platd cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023. Incadrarea personalului didactic in
regim de platd cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract individual de munci pe
duratd determinatd, intre SCOALA, reprezentatd prin director, si salariat. Remunerarea activitatii
astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare §i contractului colectiv de munca.

Art. 36. (1) Contractul individual de munca poate inceta: , fils
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pargi, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de Incatare a contraditiif
individual de muncd, din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectivd Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023 si prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modlﬁcanle él
completarile ulterioare.

Art. 37. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificAnd In scris SCOALA despre aceasti s1tuaue
fard a fi obligati sd-si motiveze demisia. Contractul individual de munci inceteazi la data 1mp11n1r11
termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si, respectiv,
20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care SCOALA refuzi Inregistrarea demisiei, angajatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fird preaviz daci SCOALA nu isi mdeplmeste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de muncid continui si isi producd ' ‘roa‘re
efectele. -

(5) In situatia In care In perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(6) Contractul individual de muncd inceteazi la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntdrii totale ori partiale de citre SCOALA la termenul respectiv. e

(7) In toate situatiile in care, anterior concedierii, SCOALA, in calitate de anjagator‘este
obligatd sd acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de
preaviz incepe sd curgd de la data comunicirii salariatului a cauzei care determina concedierea.:

(8) In perioada preavizului, angajatu au dreptul sd absenteze jumatate din timpul efectw al
programului de lucru zilnic, pentru a- si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salanul %1
celelalte drepturi care li se cuvin.
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(4) incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sdndtatea si securitatea in munci atrage
raspunderea disciplinard, administrativd, patrimoniald, civili sau penald, dupd caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligatiilor ce revin SCOLIL privind protectia muncii constituie contraventie sau
infractiune, dupd caz, in conditiile legii.

Art. 43 (1) La nivelul SCOLII se constituie Comitetul de securitate si sdndtate in munci, cu
scopul de a asigura implicarea angajatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sinatatii
sl securitdtii Tn munci.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securititii §i sinatdfii muncii se realizeazi de
SCOALA periodic, prin modalitéti specifice, stabilite de comun acord de catre unitate cu comitetul
de securitate si sdndtate In munca si reprezentantii organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care 1si schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care 1i reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum 51 m
situatia In care intervin modificéri ale leglsla‘;lel in domeniu. i

(4) Organizarea activitdtii de asigurare a securititii $I sanata’;u in muncd prevazutﬁ in
prezentul regulament intern se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare si instruire directa de
citre SCOALA, precum si prin afigare la sediul unititii. o

(5) SCOALA are obligatia sa asigure toti angajatii pentru risc de accidente de muncd si‘boli
profesionale. o

Art. 44, (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii condifiilor de desfasurare a activitatii la
locurile de munca, SCOALA, impreund cu autorititile administratiei publice locale, va amenaja
ergonomic locul de munci, asigurd conditiile de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor
de confort termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii - in
spatiile in care se desfagoard procesul instructiv-educativ, birouri etc., asigurd dotarea treptala“a
spatiilor de mvatamant cu mijloace moderne de predare: calculator videoproiector, aparatura
audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc., asiguri materialele necesare
pe:sonalulul didactic In vederea desfasurarii in bune conditii a procesulul instructiv- educatlv
amenajeaza anexele sociale ale locurilor de munci, asiguri diminuarea treptatd, pani la eliminare, 'a
emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre
unitdtile/institutiile prevdzute In Anexa nr. 3 si organizatiile sindicale afiliate la federatule
semnatare ale prezentului contract, rmpreuna cu autoritatile admlmstranel publlce locale. i U

Art. 45. (1) SCOALA va organiza, la incadrarea in muncd si ori de cite ori este ne\fmé
examinarea medicald a angajatilor, in scopul de a constata daci acestia sunt apti pentru prestarea
activitatii. Exammal ea medlcala este gratuita pentru angajatl
examinarii conducédnd la adoptarea mésurilor necesare pentru imbunititirea conditiilor de munci”

(3) Personalul din invatdmant beneficiaza in mod gratult de asistenta medicala in cablnetele
medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si unitéti spitalicesti stabilite prin protocol
incheiat, intre Ministerul Educatiei $i Ministerul Sanitatii. Analizele medicale se vor realiza gratuit,
in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unititile spitalicesti mentionate in protocol.
Personalul din invatimént beneficiazd de completarea gratuiti a dosarelor de sinitate de catre
medicul de medicind a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de chtre
SCOALA. ;

(4) Personalul din invatamaént beneficiaz gratuit de vaccinare Tmpotriva bolilor mfecto-
contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd, in conditiile legii, din
bugetul SCOLII .

Art. 46. SCOALA GIMNAZIALA SEACA DE CAMP are obligatia si asigure accesul
angajatilor la serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete
specializate de medicind a muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobazéa
bugetului unitatii.

Art. 47. (1) SCOALA GIMNAZIALA SEACA DE CAMP va incadra sau men‘;me in
functie/pe post persoanele cu handlcap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu. zom,




CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50. In vederea asiguririi unei discipline adecvate muncii §i a unui climat optim de
desfasurare a activitatii, angajatii au urmatoarele obligatii:

a) sd semneze in condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) sd respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

¢) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare a
SCOLII,

d) In timpul programului de lucru si nu pardseascd locul siu de muncd, decit dacd acest
lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia conducatorului direct al locului
de muncd, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in
fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sdu direct conform legii;

f) personalul didactic are obligatia si se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute
inainte de Inceperea efectivd a activitdtii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul
necesar pregatirii pentru activitatea specifica,

g) sa foloseascd un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sii de muncd, cu subalternii gi
cu personalul de conducere al unititii; orice d1sputa de natura personald pe teritoriul unitatii 51 1n
timpul programului normal de lucru este interzis 51 constituie abatere dlsc1p1mara .

h) s& aplice normele legale de securitate §i sdndtate in munca si de prevenire si stlngere a
incendiilor; sd anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul siu de munci sau orlce
situatie de pericol iminent; e

1) sd participe la instruirea introductiv-generala, la locul de munci si periodic3 de protec‘;le a
muncii §i P.S.I; .

j) s& nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivatd constituie abatere
disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern; Dl

k) sa anunte in termenul stabilit de unitate, situatia de boald si obtinerea certlﬁcaﬁilul
medical legal, in s1tua‘;1e contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta sfcuatla
dificild din punct de vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplica, :

) s& anunte Compart1mentu1 Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenitd, pentru o evidentd si o prelucrare corecti la nivelul unitatii de Invatimant;

m) si participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii, m
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii; Ny

n) s respecte orice alte misuri luate de conducerea SCOLII, care vizeazi activitatea sa.. -

Art. 51. Angajatilor SCOLII GIMNAZIALA SEACA DE CAMP Ie este interzis:

a) sd consume bduturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau sa
se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate; Y.

b) s& presteze munci contrare recomandirilor medicale; -

c) sd adreseze injurii sau jigniri celorlal{i angajati sau sefilor pe linie ierarhica; sa adrefeze
injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unititii, si vorbeascd pe un ton ridicat cu ceilalti
angajati, cu conducerea unitdtii sau cu copiii scolarizati In unitatea de Invatimant, cu parmtu
acestora, precum §i cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitatii;

d) sd comitd acte imorale, violente sau degradante; \

e) sd introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest’ gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzitor de catre unitate, In scopul acoperirii nevailor
curente ale acesteia, dupé caz, ‘

f) sd introducd si sd consume substante stupefiante;

g) si introducd, sd raspandeascd sau si afiseze manifeste de orice fel in incinta umtam de
invatamant, ‘

h) s& desfésoare 1n incinta unititii activititi politice de orice fel;

1) si efectueze in incinta unitdtii de invafamant, alte lucriri sau si presteze alte act1v1ta‘;1
decat cele care constituie obligatii de serviciu; si foloseascd mijloacele de comunicatie (te[efon fax
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(6) Dacd in curtea sau incinta unitdtii de Invitamant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pazi vor semnala conducerii sau
direct politiei, dupa caz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de pazi din unitate rispunde in orice moment de
prezenta oricarei persoane striine In incinta unitatii.

(8) Persoanele stréine se legitimeaza in incinta unititii cu ecusonul ,, Vizitator”.

(9) Personalul de monitorizare i control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazi, se consemneazi in registru, dar nu i
se opreste C.I. si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unititii se face numai pe baza
documentului de identitate §i numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma
in unitatea de inva{dméant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod
explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in conditiile legn
Directorul desemneazi o persoand care 1i insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata
prezentei acestora in incinta unitatii. N -

(11) La pérésirea unitdtii, in acelasi registru, profesorul de serviciu/personalul de pazi
completeaza ora iesirii din unitatea de invatamant, dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) iIn cazul in care persoanele strdine patrund in unitate fird a se legitima si a ﬁ
inregistrate in registrul de intrari-iesiri de la poartd, directorul unitatii/profesorul de servicit va
solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelbr
de incélcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice. Politia poate efectua
controale inopinate §i orice abatere de la procedur3 poate fi sanctionata. S

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia organelor d@
politie. = s

(14) Profesorul de serviciu/personalul de pazi informeazi conducerea unititii legat de Stide
eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(15) Accesul périntilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permls
in incinta SCOLII, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unititii de invatamant;

b) desfagoard activitdti in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatimant; :

d) participd la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unlta‘;u de 1nvatamant

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al umlatll

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor strdine, se vor respecta prevederile Procedurii
operationale Accesul personelor striine in incinta unititii scolare. 1.
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Art. 57, (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sdvargirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unititii de inva{imant,
pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat, previzute de Legea Invitamantului
preuniversitar nr. 198/2023 ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejuriarilor si faptelor reclamate la alin. (1), sdvarsite de personalul
didactic de predare din SCOALA, se constituie o comisie de cercetare disciplinard formata din 3-5
membri, dintre care unul reprezinti federatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie
sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egali cu a celui care a sgvarsit
abaterea.

In situatia in care la nivelul SCOLII, nu exista suficienti salariati care au functia didacticd
cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeazi cu persoane care au
cel putin aceeasi functie, desemnate de citre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitifii de
invitamant. s

(3) Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitatii ‘de
invatdmant, dupi aprobarea ei de citre Consiliul de administratie al SCOLIIL, pentru personaltl
unitatii. Y

(4) Pentru personalul didactic de predare din SCOALA, propunerea de sanctionare se’face
de catre oricare membru al Consiliului de administratie. Sancpumle se aproba de cel putin 2/3 din
numdrul total al membrilor Consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si comunlcate prm
decizie a directorului  unitétii de invatdmant. o

Art. 58. (1) In cadrul cercetirii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmdrile
acestora, imprejurdrile In care au fost sdvirsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum i 6r1ce
alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii:
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiin;at in scris cu minimum 48 de
ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu 1mp1ed1ca
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoasci toate actele cercetrii i da 1;1
produci probe 1n apérare.

(2) Cercetarea faptei §i comunicarea deciziei se fac In termen de cel mult 30 de zile de la
data Inregistririi raportului de cercetare disciplinard, la secretariatul SCOLII, fiindu-i adusd la
cunostintd persoanel de cétre conducétorul unititii dupa aprobarea in consiliul de admmmtraue al
acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comumca
in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetati.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celii § 1n
cauzd, prin decizie scrisd, de citre directorul unititii de invitimant. g

(4) Persoanele sanctionate incadrate Tn SCOALA, au dreptul de a contesta, in termen dé 15
zile de la comunicare, decizia respectivi la Comisia Nationald pentru Inspectie Scolara de la n1ve1u1
ARACIIP. -
(5) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprmde in fnod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari; '

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul mdmduaf
de muncd sau contractul colectiv de munci care au fost incilcate de citre salariat;

) motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de catre salariat in timpul
cercetdrii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica,

e) termenul In care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestati.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. §9. Rispunderea disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapta savarsitd de personalul de conducere din SCOALA, prin care se 1ncalca
dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023 $i
normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor pI'OfESlel la nivel national sau ale
unitdtii de nvatdmant al carei angajat este sau in cadrul cireia presteazi activititi de predar &
invatare cu elevii si alte fapte de naturd si prejudicieze onoarea si prestigiul unititii/ /interesului
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(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile previzute la alin. (3) fard un
motiv obiectiv dd dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si sé sustini
toate apdrdrile in favoarea sa §i sd ofere comisiei sau persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele §i motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea
sa, de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

Art. 66. (1) SCOALA dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisd, 1n termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostintd despre savérsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data s3varsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu: )

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari; e

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de muncd sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apéréarile formulate de salariat in timpul cercétarll
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept In baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplica,

e) termenul In care sanctiunea poate fi contestat;

f) instanta competenti la care sanc‘;lunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de I
data emiterii i produce efecte de la data comunicarii. o

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semndtura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandat3, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta. .

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele Judecatorestl
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 67. Raspunderea patrimoniali

@)) Raspunderea patrimoniald a personalului se stabileste potr1v1t legislatiei muncii. Decma
de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de
conducerea unitatii, in afard de cazurile cind, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii rdspund patrimonial, In temeiul normelor si principiilor rispunderii civile

contractuale, pentru pagubele materiale produse SCOLII, din vina si in legatura cu munca lor. i

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al
serviciului. ke

(4) In situatia in care SCOALA constati cd salariatul siu a provocat o paguba din vina $i in
legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubet;
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pirtilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicirii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (4), nu poate ﬁ
mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie. :

(6) Cand paguba a fost produsd de mai multi angajati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste n raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei. g

(7) Dacd mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinat,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatérii pagubei si,
atunci cind este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar. Al

(8) Salariatul care a incasat de la SCOALA o sumi nedatorat3 este obhgat si o restituie,

(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite m
naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat si suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit Valoru
acestora de la data platii.

(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salarlale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrati in munci.
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CAPITOLUL VIII - COMBATEREA DISCRIMINARII

VIIL 1. Principiul nediscriminiirii si respectirii demnititii angajatilor

Art. 69. (1) Angajatii din Invitimant beneficiazi de egalitate de sanse, inteleasd ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare In toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile 1erarh1e1
profesionale;

c) venituri egale pentru munci de valoare egali;

d) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;

e) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;

f) conditii de muncd ce respectd normele de sinitate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele dect cele de naturi salariala, precum si la securitate sociali;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare
bazati pe criteriul de sex, SCOALA are urmitoarele obligatii:

a) s asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadril
relatiilor de munca de orice fel;

b) sd prevadd sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii care
incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4
lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femel
s barbati, repubhcata

¢) si 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munci;

d) s& informeze imediat dupd ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicaréa 'si
controlul respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. .,

Art. 70. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor pra‘cﬁm
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncé
ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului; stabilirea remunerat1e1
beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la securitate sociald; informare si consiliete
profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profeswnala,
evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea profesionald; aplicarea misurilor
disciplinare; dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilitatile acordate de acesta; orice-alte
conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Angajatii au dreptul ca, In cazul in care se considerd discriminati pe baza cr1ter1u1u1 de
sex, sd formuleze sesizdri/reclamatii citre angajator sau 1mpotr1va lui, dacd acesta este direct
implicat, si sd solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cirei membri sunt pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca. g s

(3) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru as1gurarea respectarii egahta;u
de sanse i de tratament intre femei si barbati la locul de munci, primesc de la persoanele care se
considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizdri/reclamatii, aplicd procedurile de
solufionare a acestora si solicitd unitdtii de Invatimant rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia
reprezentantilor sindicali se mentioneazd in mod obligatoriu in raportul de control prlvmd
respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(4) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvatd la nivelul SCOLII prin medlere
persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumptia ex1sten‘;e1 unei

(Y

discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza
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b)

g)
h)
i)
j)

k)

y

n)
0)
p)

qQ)

gestioneazd sistemul de comunicare dintre unitatea de invitimant, autorititi si familie
pentru identificarea, monitorizarea §i prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;

elaboreazd propria strategie §i propriul plan de asigurare i mentinere a unui climat social
adecvat educatiei de calitate, condifie esentiald pentru prevenirea si combaterea
bullyingului; '

constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a
faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau
cibernetice;

identificd si analizeazd cazurile si/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei psihologice
— bullying in mediul gcolar;

monitorizeazd, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si proﬁuné
masurile corespunzitoare, v
propune Consiliului de Administratie §i Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru
elevii care manifesta un comportament violent sau determind manifesari violente in unitatea
de Invatamant si in afara ei; L
colaboreazi cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevemru 51 a
combaterii violentei in unitatea de invatimant;

colaboreazi cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de invitdmant;
elaboreazd planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminarii,
segregarii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul umtam de
invatamant; ;
colaboreazi cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Directia
Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii fenomenelor ,de
violentd, discriminare, segregare, excludere; e
elaboreazd si implementeazd norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor, care s
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

se intruneste ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevemru sl
medierii conflictele apérute ca urmare a identificarii fenomenelor de violentd, a faptelor de
coruptie sau discriminare apdrute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si
persoanele care au calitatea de parti implicate 1n conflicte, la decizia membrilor comlslel
intervine in situatii de bullying;

sesizeaza autorititile competente in cazul identificirii unor forme grave de dlscr1m1nare
elaboreaza, anual, un raport care sd contind referiri la actiunile Intreprinse pentru prevemrea
discrimindrii §i la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa
caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este 1nc1us in
raportul anual de analiz3 a activititii desfasurate de SCOALA,; ey
indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregirii scolare in umtatea de
invatdimant.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE

suspiciunile si cazurile de violentd oricarui membru al personalului unitatii de invatamant.

VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 73. (1) La nivelul SCOLII elevii §i parintii/reprezentantii legali pot raporta

30

(2) Personalul unitatii, elevul, parmtele/reprezentamul legal care are suspiciuni pr1v1nd 0

situatie de violent3 asupra beneficiarilor primari sau personalului SCOLII, este obligat sa ac’gloneze

in acord cu Procedura de management a cazurilor de violentd, aprobati prin ordm al

ministrului educatiei.

(3) Suspiciunile i cazurile de violentd pot fi raportate atdt prin metodele de sesizare

confidentiald: e-mail la adresa unitatii xxxxx@gmail.com si utilizarea notelor de relatii, cit si prin
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CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 74. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii SCOLIL in scris, cu privire la
orice aspect care rezultd din executarea contractului individual de munci.

(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avind obligatia de a Inregistra
documentul prezentat de salariat, fird a avea dreptul de a interveni asupra continutului
documentului sau de a refuza Inregistrarea, §i de a-i comunica salariatului numarul §i data
inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor §i nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in
considerare, fiind clasate. :

Art. 75. (1) SCOALA va comunica petentulul raspunsul sdu, In scris, in termenul general
prevdzut de legislatia in vigoare, dar nu mai tirziu de 30 de zile calendaristice de la data
inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de depasirea termenului de raspuns dispus de
conducerea unitdfii este consideratd abatere disciplinard cu toate consecintele care decurg din
prezentul regulament si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitatii poate dispune declangarea unei cercetdri interne sau si solic1fe
salariatului ldmuriri suplimentare, fird ca aceasta si determine o amé&nare corespunzatoa%e a
termenului de raspuns. -

Art. 76. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu
privire la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la institugiile
indicate de unitate In raspunsul siu la petitie si inlduntrul termenului stabilit de contestatie, caré nu
poate depasi 30 de zile calendaristice. SCOALA nu este responsabild de nerespectarea termenelor
sau de necunoagterea procedurilor legale de cétre salariat, aceasta determinind pierderea termene!or
de sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sau. .

(2) SCOALA nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acestela
si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerat
abatere disciplinard - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament
Intern.

Art. 77. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionald — administrét‘ivé
a autorilor lor de orice mésuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care contmutul lor
au vizat-o.

Art. 78, (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza préstfgiﬁl
unitatii sau al unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de doud OTI
de catre una §i aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate. e

Art. 79. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinara si se sanc‘;loneaza cu
desfacerea disciplinard a contractului de munci.




impreund cu organizatia sindicald, al cirui membru este salariatul, pentru a stabili dacd si in ce
masurd va suporta contravaloarea cursului.

Art. 87. (1) Angajatii care participd la stagii sau cursuri de formare profesionald, care
presupun scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiazi de drepturile salariale prevazute de
art. 197 din Codul muncii si au obliga‘;iile prevazute de art. 198 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al angajatului se
suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate
drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cét angajatii participd la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoaterea
partiald/totald din activitate constituie vechime in munci/in invitimant/la catedra.

Art. 88. (1) Angajatii beneficiazd de concedii pentru formare profesionald, conform art.
154-158 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completérile
ulterioare.

(2) In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe chellulala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul®are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator, de 10 zile lucritoare saude
80 de ore. In aceastd perioadd salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculati ca $1
in cazul concediului de odihni. N

(3) Constituie vechime in munci/invitimant si perioadele in care personalul din invatamant
s-a aflat in concediu férd platd pentru formare profesionald solicitat in conditiile art. 155- 156 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. i

Formarea continui a personalului didactic ‘

Art, 89. (1) Formarea continud a cadrelor didactice reprezinti un ansamblu de act1v1ta';1
avand ca scop dezvoltarea competen‘;elor cunostintelor si expertizei individuale si se realizeaza.ca
dezvoltare profesionala si evolutie 1n carier3. e

(2) Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme si modalitati d1fer1te de
dezvoltare profesionald in functie de nivelul de competentd profesionalsd de
specialitatea/domeniul de activitate. b

(3) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum si a celui de conducere se
realizeaza pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica. D

Art. 90. Modalitatile principale de organizare a formarii continue a personalului d1dact1c s1
de conducere sunt:

— activitdtile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unititii de Invatimant
sau pe grupe de unitdti, respectiv catedre, comisii curriculum, si cercuri pedagogice; :

— sesiunile metodico-gtiintifice de comunicari, simpozioane schimburi de experlen’;a 51
parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice; ;

— stagiile periodice de informare stiintifici de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei; -*

— cursurile organizate de societdti gtiinfifice si alte organizatii profesionale ale personaluhu
didactic; :

— cursurile de perfectionare a pregitirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

— cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitatii/ functii, conform
standardelor de pregatire specifice;

— cursurile de pregétire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

— cursurile de pregitire §i perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor programe
specifice;

— bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in {ara si in striinatate;

— cursurile postuniversitare de specializare;

— studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenta
de 4 ani; Fis!

— programe postuniversitare;

— studiile universitare de doctorat;

-
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(2) Conducitorii de compartiment completeazi necesarul de formare profesionala din cadrul
compartimentului din subordine si il inainteazi persoanei desemnate cu gestionarea procesului de
formare profesionald a personalului didactic auxiliar si nedidactic.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 100. Informatii generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caracter personal:

— nume, prenume,

— CNP;

— seria i nr. de la Cl/Pasaport;

- sexul; =2

— data g1 locul nasterii; e

— cetdtenia;

— semnatura;

— datele din actele de stare civili; ©Ag,

— asigurari de sanatate si sociale;

— profesie;

— loc de munci;

— formare profesionald — diplome, studii;

— situatia familiald;

— detalii de contact - numdr de telefon personal, adresé de email, adresa de
domiciliu/resedintd, etc.; )

~ permisul de conducere (in cazul goferilor);

— date bancare;

— referinte/recomandari;

— accidente de munci;

— publicatii;

— date din Curriculum Vitae;

— 1maginea fizicd si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 101. Categorii de persoane

SCOALA prelucreazd datele cu caracter personal urmétoarelor categorii de persoane fizice,
in functie de scopul previdzut la Art. 102, cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor):

a) Elevi, périnti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidai la
examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si
personal nedidactic In relatii contractuale cu SCOALA,;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic sau alti
membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie
sociald derulate de Ministerul Educatiei;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic,
vizitatori, orice persoand care intrd in sediul unitdtii, care este dotat cu sistem de supravegflere
video;

d) Orice persoani fizica sau juridicd ce are raporturi de naturd comerciald sau contractUala
cu SCOALA.

Art. 102. Scopul colectarii si prelucririi - Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr.
679 / 2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal 51
libera circulagie a acestor date, SCOALA are obligatia de a administra in conditii de siguranti si
numai pentru scopurile specificate, datele personale care 1i sunt furnizate despre categoriile dp
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(2) Responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter personal va comunica situatia la
Inspectoratul Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art.
33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare diminudrii
consecintelor.

Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere
audio-video

(1) In vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor §i valorilor, in urma
consultdrii cadrelor didactice, a parintilor sau elevilor majori, SCOALA a decis instalarea unui
sistem de supraveghere audio-video.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video a
activitdtii din SCOALA pe durata anului scolar se utilizeazi in scopul monitorizirii accesului
persoanelor in unitate, asigurdrii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor
si Imprejurimilor acestora, impotriva oricdror actiuni ilicite care lezeazi dreptul de propnefate
existenfa materiald a acestora, precum §i a protejirii persoanelor impotriva oricaror acte ostile care
le pot periclita viata, integritatea fizici sau sinitatea. L

(3) Unitatea de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in contractul
educational acordul sau, dupa caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor legali pénttu
supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4) Monitorizarea audio-video se realizeazi numai dupi ce parintii sau reprezentantii 1é§éﬂ"i
al elevilor si-au dat acordul scris pentru monitorizarea audio-video a activititilor la clasi, prin
exprimarea acordului scris.

(5) SCOALA, isi asuma raspunderea publici cu privire la respectarea si punerea in apllcaré
a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului difl'27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri
de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificirile ulterioare, in special in ceea ce
priveste modul de stocare, prelucrare §i utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din
inregistrarile camerelor de supraveghere audio-video instalate in incinta unititii de invitimant. : "

(6) Nu vor fi instalate camere de supraveghere audio-video in silile de clasd in - care
majoritatea parin{ilor isi exprima dezacordul, in scris, in cadrul contractului educational. 'i‘

(7) Prevederile alin. (6) nu se aplicd in situatia instaldrii camerelor audio-video in exterlorul
cladirilor, pe holuri, in sali de mese si sili de festivitati.

(8) SCOALA, cu privire la sistemul de supraveghere audio-video:

a) asigurd functionarea corespunzitoare si continui a sistemului de supraveghere audlo-
video pe toatd durata desﬁl§uraru activitatilor cu beneficiarii primari;

b) asigurd angajarea personalului autorizat in ceea ce priveste modul de organlzare §1
functionare a sistemului de supraveghere audio-video;

C) asigurd pastrarea, in conditii de sigurantd si confidentialitate, a inregistririlor audio'—vid-ejo
pentru o perioadd de 30 de zile, dupi care aceste informatii se sterg sau, dupa caz, se arhiveazi. . =

(9) SCOALA are obligatia de a permite accesul la inregistriri urmatoarelor categoru de
persoane; .
a) parintelui, tutorelui legal sau elevului major, in baza unei cereri motivate scrise,. cu
aprobarea directorului unitétii de invatimant;

b) directorului unitatii de invitimint, reprezentatilor DJIP/DMBIP si reprezentanplor
Ministerului Educatiei;

¢) psihologului/consilierului gcolar din unitatea de invitimant, cu acordul parmtelul al
tutorelui legal sau al elevului major, cu aprobarea directorului unititii de invitimant;

d) personalului medical, daci este cazul.

(10) Punerea inregistrérilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (9) lit.
a) se face pe baza de cerere scrisi, justificatd, adresatd directorului unititii de invatimant. Certiea
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confirmat prin semnaturd de luare la cunostintd de citre fiecare angajat al unitatii de Invatdmant.
Documentul va fi semnat in doui exemplare dintre care unul raméne la salariat si unul la director,
cu mentiunea ,,Am luat la cunostintd” i data.

(26) Inreglstrarﬂe audio-video din SCOALA pot fi descdrcate si utilizate doar in cazul
desfdsurdrii unei anchete, la solicitarea urmatoarelor autorititi competente: Comisia de cercetare
disciplinara din SCOALA, Inspectoratul Scolar, Politie, instante judecatoresti, Avocatul Poporului
etc. In cazuri exceptionale, se poate acorda acces Comisiei de cercetare disciplinard desemnati de
conducerea unitatii, in cadrul unei anchete disciplinare, cu conditia ca informatiile si ajute la
investigarea unei infractiuni sau a unei abateri disciplinare de naturi si prejudicieze drepturile si
libertatile unei persoane.

(27) Orice activitate de transfer si dezviluire a datelor personale citre terti va fi
documentata si supusd unei evaludri riguroase privind necesitatea comunicirii §i compatibilitatea
dintre scopul in care se face comunicarea si scopul in care aceste date au fost colectate initial péhth
prelucrare (de securitate si control acces). el

(28) O inregistrare se poate descdrca si viziona in cazul producerii unui incident de
securitate, in cazul desfasurarii unei anchete d1501p11nare in cazul procedurn unui incident in sala
de clasd sau n spatiul unitatii de Invatdmant, precum si in orice alte cazuri temeinic justificate. “*'*

(29) Conducerea unitdtii de Invatimant este obligatd s asigure integritatea datelor de pe
unitatea de stocare a sistemului audio-video.

Art. 109, Responsabiiul desemnat pentru supravegherea prelucririi daiei
wiracier personal este , avand funciia

. in cadrul unitétii - contact




